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Navrh uznesenia

Mestské zastupitstvo v Galante pd@ ustanovenia 8 11 ods. 4 pism. |) zakend69/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a dopin

schvd’uje

zamer zalozenia obchodnej spoiosti SPRAVA MESTSKEHO MAJETKU GALANTA,
S.r.0., so sidlom Mierové ndmestie 940/1, 924 Oa3a, ktora bude nasledne Ziddepriznanie
Statutu integréného registrovaného socialneho podniku

berie na vedomie

Stanovisko komisie finamej a spravy majetku MsZ
Stanovisko komisie obchodu, sluzieb, cestovnéhbuacregionalneho rozvoja

Podnikatésky zamer spokmosti SPRAVA MESTSKEHO MAJETKU GALANTA, s.r.0.

ziada
primatora mesta Galanta o

a) vypisanie vyberového konania na funkciu kobatebchodnej spotmosti SPRAVA
MESTSKEHO MAJETKU GALANTA, s.r.o., so sidlom Mierévnamestie 940/1,
924 01 Galanta a predloZenie navrhu na vymenouegesnéeho uchadzaza konatéa
obchodnej spolnosti na schvalenie Mestskému zastuigiteu,

b) nominovanie Slenov dozornej rady spatnosti SPRAVA MESTSKEHO MAJETKU
GALANTA, s.r.o. na zaklade poslaneckej dohody afw&enie nominacie na schvalenie
Mestskemu zastupitstvu,

c) vykonanie pravnych tkonov k zapisu SPRAVA MESTSKEMAJETKU GALANTA,
s.r.o. do obchodného registra,

d) podanie Ziadosti na Ministerstvo prace, sociélnyeti a rodiny Slovenskej republiky
0 priznanie Statltu registrovaného socialneho mategho podniku.

a prednostu MsU o
a) vypracovanie podnikafekého zameru pre uznanie Statltu int&ggho registrovaného
socialneho podniku a nasledne predloZenie na sahieaMsZ,

b) vypracovanie zakladdiskej listiny so zapracovanim Statutu intégeeho registrovaného
socialneho podniku a nasledne predloZenie na sahieaMsZ.

Termin kontroly: 31.10.2023



Dévodova sprava

Zamerom Mesta Galanta je zaldZocialny podnik v zmysle zakona 112/2018
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a ermma doplneni niektorych zakonov. Jeho
pravnou formou bude spaloog’ s riienym obmedzenim a 100%-nym vlastnikom bude Mesto
Galanta. Tato obchodna sp&hog’ bude evidovana ako integrey socialny podnik, ktory na
zaklade Ziadosti 0 priznanie Statutu registrovarsgialneho podniku, ktory do 1 roka od@ad
jeho zaloZenia bude registrovanym socialnym paanika Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny. Socialnym vplyvom integiaého podniku je podpora zamestnanosti prostrednicty
zamestnavania znevyhodnenych os6b alebo zragite osdb. \d’ prilohac¢.1/ Tento socialny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty ak intégra podnik zamestnava najmenej 30 %
znevyhodnenych oséb a zratfiigch osdb z celkového i zamestnancov. @iprilohac.1)

Hlavnym zameranim socialneho podniku bude sprastského majetku.
V prvej etape — od 01.01.2024, tento podnik nahsatiisnu Spravu Sportovych zariadeni.

V druhej etape — od 30.06.2024, prevezme od osthtpyispevkovych organizécii (MsKS
a TsMG) a od spotmosti Bysprav spol. s r. 0. doteraz spravovanéskéshajetky v ich sprave
a pripadne ich vlastné majetky do svojej spravydebvykonava drobné opravy a udrzby
na tychto majetkoch.

V tretej etape — od 30.06.2024 (subezne s drutapoa), bude zamerom podniku vybudovanie
useku vystavby, ktorého ulohou bude vykonastavebn&innog'.

V Stvrtej etape — od 01.01.2025 je plan pret/zg majetky mesta v sprave rozpavych
organizacii (t. j. Skolské zariadenia a DD Patria)

Ako integr&na pomoc pre registrované socialne podniky su posk§ r6zne dotacie.
Na podporu socialnych podnikov je poskytovana itigea pomoc, kompenZaad pomoc
a pomoc na podporu dopytu. Ministerstvo prace,aogth veci a rodiny prostrednictvom
Uradu préace poskytuje integr&@mu podniku umiesbvaci prispevok a vyrovnavaci prispevok
na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znenghgch oséb a zranleych osob. (W’
prilohac.2).

Mestsky podnik bude platcom DPH a zdalmte plnenia podliehajuce DPH bude v zmysle §27
ods. 2 citovaného zakona fakturévaubjektom socialnej ekonomiky a subjektom verejnej
spravy vo vyske 10%Daldou vyhodou sociélneho podniku je, Ze objednédkynesta ako aj
od vSetkych organizacii mesta sa realizuju priamao,in house objednavky. Ak socialny podnik
Z0 svojej¢innosti dosiahne zisk, mdZe uplatri’avu na dani a to tak, Ze sumtauy pouZzije

na dosiahnutie hlavného t& v prislusSnom zdamvacom obdobi, za ktoré si ju uplaje
(socializécia zisku).

Mestské zastupitetvo menuje konafa socialneho podniku ako aj &ennu dozorna radu
a poradny vybor tvoreny zo zamestnancov, ktory bmétovés znevyhodnené a zraniteé
osoby.



Vyhody socialneho podniku
Socialne a spot@nskeé vyhody:

. zapojenie zranifanych a znevyhodnenych obyvEd® mesta do Zivota mesta,
. zvySenie zamestnanosti v meste,

. zvySovanie pracovnych ztnosti a odbornosti,

. rozvoj socialnych sluzieb v meste.

Ekonomické vyhody:

. mesto zadava vlastnému socialnemu podniku zakaz&mp - in house objednavky

. zdaniténé plnenia podliehajuce DPH spatos’ bude fakturové subjektom socialnej
ekonomiky a subjektom verejnej spravy vo vyske 10%.

. moZznog ¢erpania prispevkov a dotacii,

. moznog cerpania prispevkov na mzdy (az do vySky 95% cemdgq) - umiesiovaci
a vyrovnavaci prispevok

. investena pomoc vo vySke 50% opravnenych nakladov,

registrovany socialny podnik dosiahnuty zisk - porbe rezervného fondu vo vySke najmenej
5 % zcistého zisku, nie vSak viac ako 10 % zakladnéhoniena pouZzije sa v plnej vySke
na rozvoj podniku — 100%’ava na dani z prijmov pravnickej osoby.

Riadenie:

. operativnos pri rieSeni okamzitych potrieb mesta,

. ¢lenovia miestnej komunity st zamestnancami, poragimr ma das’ na rozhodovani
a riadeni spoknosti

. priama kontrola vykondinnosti.

SWOT analyza:
Silné stranky:

- sprava mestského majetku ako hlavny predmet potiiigiaejcinnosti

- registrovany socialny podnik zabeZpge vyraznu usporu zZ'hdiska investicii mesta,

- vdaka roznym dotaciam a kompetagch poméc socialnemu podniku budu priznané
nenavratné finaimé prostriedky,

- transparentnasfungovania socialneho podniku,

- prevzatie know-how existujucej prispevkovej organiez mesta, Sprave Sportovych
zariadeni,

- jedna zodpovedna osoba - korfasocialneho podniku, ktory spolupracuje s mestom
a s organizaciami v zriovatd’skej p6sobnosti mesta,

- pref’adna organizaa Struktura (\d prilohac. 3),

- podpora mesta ako zaklad&esocialneho podniku,

- spolupraca so spalnog’ami od inych miest a obci, ktoré uz maju diko® skldsenosti
s poskytovanim ekonomickych sluZieb,

- spolupraca so vSetkymi zainteresovanymi oddeleniami Utvarmi mesta (pravne
poradenstvo, persondlne a mzdové poradenstvo, st zo socialnej oblasti,
majetkové hospodarenie, a pod.),

- ekonomicka efektivn@'s in house objednavky od mesta a od vSetkychnizgaii mesta,

- transparentné hospodarenie,

- zvySenie zaujmu o sluzby socialneho podniku a ha gpdavky tovarov,



- podpora znevyhodnenych a zratiitgch olganov,
- zapajanie marginalizovanych komunit do pracovnébogsu.

Slabé stranky:

- novovzniknuty podnikatsky subjekt, bez histérie a skisenosti,

- novy trhovy subjekt so Specifickyrtitami,

- pre buduce viazané zZivnosti potrebujemé kndispozicii potrebné preukazy sposobilosti:
a) Vykoncinnosti vedenia uskuttiovania stavieb na individuélnu rekreéciu, prizentnyc
stavieb a stavieb zariadenia staveniska, ak iclavasa plocha nepresahuje 300 m2
a vySku 15 m, drobnych stavieb a ich zmien
b) Vykon ¢innosti stavbyveduceho, Vykotinnosti stavebného dozoru, Energeticka
certifikacia
c) Uskut@novanie krajinno- architektonickych sadovnickych die

Prilezitosti:

- vyuzitie kompenzénej a investinej pomoci pre socialny podnik,
- spravovanie majetku mesta

- opravy a udrzby na mestskom majetku

- adrzba ciest a verejnych priestranstiev vo viaste mesta,

Ohrozenia:

- Specifika zamestnancov (zrafité a znevyhodnené skupiny oby\atea),
- kvalita poskytovanych sluzieb a tovaru, prip.laekacie.

Ciel'om socialneho podniku popri sluzbe na podporu refiiceho rozvoja a zamestnanosti je
dosahovanie pozitivneho mertého socialneho vplyvu. Spdlog’ bude svojecinnosti
vykonava pre prospech Mesta Galanta a pre organizacie ov felad’ovatd’skej pésobnosti
a neskor aj pre iné subjekty. Spplog’ bude prostrednictvom svojho predmeinnosti
zlepSovd Zivotné prostredie, ekonomické a socialne podnyierikanov.

Navrh zalozenia mestského socialneho podniku kemlpZeny na prerokovanie:
- Komisii finantnej a spravy majetku.

- Komisii legislativno-pravnej

- Komisii obchodu, sluzieb, cestovného ruchu a redioeho rozvoja,

Stanoviska komisii su prilohou predkladaného mélteri



Priloha ¢.1

Znevyhodnenou osobouna &ely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora

a)

b)

v predchédzajucich Siestich mesiacoch nebola zaawest okrem zamestnania

v pracovnopravnom ¥ahu, ktorého trvanie nepresiahlo v uhrne 40 dnakerndarnom

roku, ktorej zdanittné mes&né prijmy nepresiahli v Ghrne sumu Zivotného minpna

jednu plnoletd fyzickl osobu pbtal osobitného predpisu, ktora nie je pobdate
starobného doéchodku, piasného starobného déchodku alebo vysluhového dkahed
ktora

1. je mladSia ako 26 rokov veku, ukdia prisluSnym stujpom vzdelania sustavnu

pripravu na povolanie v dennej forme Stadia predepako 2 rokmi a od jej

ukontenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Gegime nasledujlcich
mesiacov,

je starSia ako 50 rokov veku,

je vedena v evidencii uchadoa o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich

mesiacov,

4. dosiahla vzdelanie nizZSie ako stredné odbordélanie potla osobitného predpisu,

5. Zije ako osamela plnoleta osoba s jednou al@merymi osobami odkazanymi na
jej starostlivos alebo sa stara aspo jedno di€a pred sko&enim povinnej Skolskej
dochadzky,

6. patri k narodnostnej menSine alebo etnickej mena potrebuje rozvifasvoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobijmlacovné skusenosti néaly
ziskania trvalého zamestnania, alebo

7.  matrvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1. je uznana zainvalidnu alebo

2. nie je uznana za invalidnu, ale ma dlhodobé zdregiostihnutie znizujlce jej
telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré drdej plnohodnotnému
a innému zapojeniu sa do pracovného prostredia wparrd so zdravou fyzickou
osobou, ktoré pd@ poznatkov lekarskej vedy ma ttweajmenej dva rokydalej len
,dlhodobé zdravotné postihnutie*); dlhodobé zdragopostihnutie sa preukazuje
lekarskym posudkom pdéid § 25a ods. 6 alebo rozhodnutim o nepriznaniiohvého
déchodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti v@a zarobkovitinnog’ o viac
ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osoboe starSimi ako dva roky.

w N



Zranite’nou osobouna &ely tohto zakona je

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

1)

)

k)

)

prijimatd’ socialnej sluzby pd@ osobitného predpisu,
fyzicka osoba v nepriaznivej socialnej situécii,
dieta so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebanebal Zziak so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami gadosobitného predpisu okrem ¢hga alebo Ziaka
pod’a osobitného predpisu,
diefa alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktorych su wik@né opatrenia socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately,
plnoleta fyzicka osoba po skieni Ustavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletgdtioleta
fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zaklade@ody starostlivas v zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kuratelgkoréeni vykonu sidneho rozhodnutia
doviSenim plnoletosti, alebo pinoleta fyzicka osobayr&tbola zverena do osobnej
starostlivosti inej fyzickej osoby ako r@di, do pestunskej starostlivosti alebo ktorej bol
sudom ustanoveny pafoik,
fyzickd osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
fyzicka osoba navracajuca sa na trh prace po ¢ekdnpoberania materského alebo
po skoreni poberania rodovského prispevku, a to 18 mesiacov od gkaia poberania
materského alebo od sk@mia poberania ro¢lovského prispevku,
fyzicka osoba navracajlica sa na trh prace pocdéskdnvykondvania osobnej asistencie
alebo po sko¥eni poberania p@zneho prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov
od skortenia vykonavania osobnej asistencie alebo od&va poberania pazného
prispevku na opatrovanie,
fyzicka osoba, ktoréa je poberéven starobného déchodku,
fyzicka osoba — nepodnikdtektorej mesé&ny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osolmdlja osobitného predpisu,
fyzicka osoba po prepusteni z vykonu trestiabid slobody alebo z vykonu ochrannej
vychovy, a to 36 mesiacov od prepustenia z vykoesti odatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy,
fyzicka osoba bez Statnej prislusnosti,
azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje daplalochrana.



Priloha ¢&. 2

Umiestiiovaci prispevok - 8§ 19a

S &innog’ou od 1. 1. 2023 sa umi#svaci prispevok poskytuje ptal§ 19a zakona 112/2018

Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikaahzmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisaliglej len ,zakon o socialnej ekonomike a socialngotinikoch®).

Poskytovanie umiesbvacieho prispevku sa povazuje za aktivne opatrentehu prace pdd

zékonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmedeplneni niektorych zakonov

V zneni neskorSich predpisov.

Cielom je motivacia integtaého podniku zabezpé svojmu zamestnancovi, ktory bol

znevyhodnenou osobou, zamestnanie, resp. pombtaatani zamestnania u zamestnéai@ate

ktori nie su integranymi podnikmi.

Urad préace, socialnych veci a rodiny poskytuje stii@/aci prispevok integéaému podniku:

1. ktory skorgil dohodou pracovny pomer najneskér do dvoch rokal vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol zmewdnou osobou a ktorému
najneskér do jedného mesiaca od@ dskortenia pracovného pomeru v integnam
podniku vznikol pracovny pomer u zamestnavatdtory nie je integaym podnikom,
zavislou osobou integtaého podniku, chrdnenou diel alebo chrdnenym pracoviskom,
ak pracovny pomer u tohto zamestnalatge dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovnédmu; integrény podnik je povinny preukagaradu
prace dohodnuty rozsah tyzdenného pracoviéahko, a

2. ak zamestnavatenepobera na pracovné miesto, na ktoré prijme dogwného pomeru
zamestnanca péid pismena a), prispevok gadosobitného predpisu60a) poskytovany
na mzdové naklady.

Umiestiovaci prispevok sa poskytuje na zaklade pisomrgaioo poskytnuti umiesbvacieho

prispevku uzatvorenej medzi iradom prace, sociélngci a rodiny a integéaym podnikom.

Umiestiovaci prispevok sa poskytuje mé&sa. Umiesiovaci prispevok poskytuje Urad prace,

socialnych veci arodiny do konca kalendarneho asesinasledujuceho po kalendarnom

mesiaci, za ktory boli splnené podmienky na poskiygnumiestiovacieho prispevku.

Mesana vySka umiesibvacieho prispevku na jedného zamestnanca je v

1. prvom aZ tréom mesiaci poskytovania umiaetvacieho prispevku 5 % z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republikyempenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stérok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneoku,

v ktorom sa umiegibvaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023 rexgwo vySkes3,30 €,

2. Stvrtom az Siestom mesiaci poskytovania umiggicieho prispevku 15 % z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej regublidsejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stérok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneoku,

v ktorom sa umiegsibvaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023 regvivo vySke
189,90 £,

3. siedmom az deviatom mesiaci poskytovania um@s&tcieho prispevku 25 % z priemerne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej regublidrejnenej Statistickym Uradom
za prvy az treti Stérok kalendarneho roka, ktory predchéddza kalendamneaku,

v ktorom sa umiegsibvaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023 regvvo vySke
316,50 €,

4. desiatom aZz dvanastom mesiaci poskytovania ufiweatieho prispevku 35 %
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve S$kegrrepubliky zverejnenegj
Statistickym uUradom za prvy az treti $nak kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa umigstaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023
najviac vo vysket43,10 €

Prispevok poskytuje urad prace, socialnych veadbdiny, v ktorého Uzemnom obvode ma

integrany podnik sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebalfr pobyt, ak ide o fyzickli osobu —

podnikatéa.



Vyrovnavaci prispevok - 8 19b

S &innog’ou od 1. 1. 2023 sa vyrovnavaci prispevok poskyiofa 8 19b zakon& 112/2018

Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikaahzmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisalalej len ,,zakon o socialnej ekonomike a socialnyotinikoch®).

Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku sa povaZzaijektivne opatrenie na trhu prace faod

zaékonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmedepleni niektorych zakonov

Vv zneni neskorSich predpisov.

Cielom je podpora zamestnavania znevyhodnenych osénenznevyhodnenych osob

a zraniténych osbb vramci integtkaych podnikov formou poskytovania vyrovnavacich

prispevkov.

Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytuje vgiavaci prispevok integfaému podniku,

ak a1 pisomne poZiada, na

1. mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhgcmesdb a zraniteych osob,

2. dodat@éné néklady spojené so zamestndvanim znevyhodnessih podla 8 2 ods. 5
pism. b),

3. naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym znevyhgdnesobam poé § 2 ods. 5
pism. a).

Vyrovnavaci prispevok pdid pism. apa mzdové naklady spojené so zamestnavanim

znevyhodnenych osélsa poskytuje mesgae najviac

. pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiadoide o znevyhodnenld osobu
pod’a § 2 ods. 5 pism. a), alebo najviacgm 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, ak ide o ztae znevyhodnenlu osobu, gheajuc kalendarnym mesiacom,
v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vySke 50 % aome@nych nakladov skutoe
vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske% z celkovej ceny prace
vypccitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarSteeenskej republiky
zverejnenej Statistickym Uradom za prvy az tretirtsvk kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrowigréspevok poskytuje, t.pre rok
2023najviac vo vyskeé55,80 €

. pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je

. znevyhodnenou osobou dadg 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu, vo vyske 75 faw@nych
nakladov skuténe vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac 8kevy5 % z celkovej
ceny prace vypsitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarStoeenskej
republiky zverejnenej Statistickym Uradom za priyteeti Stvtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sawydvaci prispevok poskytuje, t. j.
pre rok 2023 najviac vo vyske283,70 €

. znevyhodnenou osobou dad 8§ 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu, vo vySke 60 %
opravnenych nakladov skutwe vynaloZzenych na tohto zamestnanca, najviac 8kev§0
% z celkovej ceny prace vypitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Umada@a prvy az treti Stvrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerku, re ktorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuije, t. j. pre rok 2023 najviacwskel 026,96 €alebo

. pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiadovde o zranitthd osobu,
pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny powzaikol, vo vySke 25 %
opravnenych nakladov skutre vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac Skevg5
% z celkovej ceny prace vypitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Umada@a prvy az treti Stvrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnerku, re ktorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje, t. pre rok 2023 najviac vo vySket27,90 €

VySka vyrovnavacieho prispevku pgded pism. bha dodatané nakladyspojené

so zamestnavanim os6b, ktglé znevyhodnenymi osobank dévodu spdivajucom v ich

zdravotnom stavena kalendarny rok na jedného zamestnanca je 18Kut@:ne vynaloZzenych

opravnenych nakladov, najviac



. 2,5-nasobok celkovej ceny prace wvyftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnengjs$iekym Uradom za prvy az treti
Stvrrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnewku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kalendarnywakdobi prvych troch kalendarnych
rokov painajuc kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomenikol, ak pracovny
pomer trva, t. jpre rok 2023 najviac vo vyske4 279,02 €,

. 1,2-nasobok celkovej ceny prace wyftanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnengjs$iekym Uradom za prvy az treti
Stvrrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamnewku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, na kazZihlsi kalendarny rok, ak pracovny pomer trva,
t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 053,93 €.

Vyrovnavaci prispevok pdid pism. cha naklady vynaloZzené na pomoc zamestnanym

znevyhodnenym osobam sa poskytuje megae najviac pdas 12 po sebe nasledujucich

kalendarnych mesiacov, a ak ide o &rma znevyhodnenu osobu, najviacta® 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov¢ipajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny
pomer vznikol. Mesia vyska vyrovnavacieho prispevku paaddseku 1 pism. c) na jedného
zamestnanca je 50 % sk&te@ vynaloZzenych opravnenych nékladov, najviac 59 éeélkovej
ceny prace vypotanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoda&itweenskej republiky
zverejnenej Statistickym Uradom za prvy az tretitsbk kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci priskemaskytuje, t. jpre rok 2023 najviac

vo vy5ke855,80 €.

Opravnenymi nakladma uéely vyrovnavacieho prispevkupod’a

. pism. a) su naklady na celkovi cenu prace zamesiwarcelkovou cenou prace
zamestnanca je &t mzdy zamestnanca a preddavku na poistné na rgowiarejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne posstampovinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, platenych zamestnévate

. pism. b) a ¢) su opravnené nékladylf@odsobitného predpisu.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zaklade pimspmiohody o poskytnuti vyrovnavacieho

prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi (radwace, socialnych veci arodiny

a integrgénym podnikom. Vyrovnavaci prispevok poskytuje (pedtce, socialnych veci a rodiny

do 30 dni od preukdzania trvania zamestnania ayvygkavnenych nékladov, ak tieto

skutainosti integrany podnik preukazal najneskor do 60 dni od ko mesiaca, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytu;



Splatené zakladné imanie vo vyske 5000 €
Prijmy za rok 2024 vo vyske 353392¢€
Vydavky (naklady bez odpisov) za rok 2024 vo vyike 341918 €
Financ¢né prostriedky k 31.12.2024 16 474 €

Predpokladana uspora na DPH za rok 2024 pre mesto a mestskych
organizacii z celkovej fakturovanej sumy 200 000 € je 20.000 €.

Predpokladana uspora na osobnych nakladoch za rok 2024 je 53.400 €.

CELKOVA USPORA SOCIALNEHO INTEGRACNEHO PODNIKU ZA ROK 2024 JE
73.400 €



I. ETAPA Il. ETAPA IV. ETAPA Il. ETAPA
SPRAVA
SPRAVA MESTSKYCH
ODBOR

POVODNA S$z MESTSKYCH SKOLSKYCH A
BUDOV PREDSKOLSKYCH
BUDOV A PATRIE

VYSTAVBY




Stanoviska



STANOVISKO
komisie finan¢nej a spravy majetku MsZ v Galante

Komisia finan¢na a spravy majetku MsZ na svojom riadnom zasadnuti dia 13.06.2023
prerokovala navrh na zaloZenie spolo¢nosti ,Sprdva mestského majetku Galanta, s.r.0.”

Finanénd komisia odporu¢a MsZ schvdlit zaémer zaloZenia spoloénosti ,,Sprdava
mestského majetku Galanta, s.r.0.” ako socidlny integraény podnik a zdroven Ziada
primdtora mesta, aby v lehote najneskér do 30.09.2023 prostrednictvom vyberového
konania navrhol MsZ konatela spolocnosti a Ziada MsZ o stanovenie ¢lenov dozornej rady
v pocte 5 ¢lenov v rovnakom termine.

Zdroven finanéna komisia odporuca, aby mesto Galanta zapracovalo poZiadavky
vsetkych odbornych komisii, ktoré tento material prerokovali a pripravilo dopinky
k tomuto materidlu do konania MsZ.

za navrh: 6 ¢lenov komisie

Peter Zavodsky, v.r.
predseda komisie

Zapisala: Mgr. Katarina Kluchova



Stanovisko

komisie Obchodu, sluzieb, cestovného ruchu a regionalneho rozvoja pri MsZ,
konanej dna 08.06.2023

Navrh na zalozenie spolo¢nosti ,,Sprava mestského majetku Galanta s.r.0.“

Komisia predloZzeny material prerokovala a jednomyselne odporucila predloZit na
rokovanie MsZ v Galante s pripomienkou:
- zapracovat €asovy harmonogram zavedenia jednotlivych etap do materialu.

Mgr. Laszlé6 Biro v.r.
predseda komisie

Zapisovatelka: Mgr. Andrea Slavikova v.r.





